
Alexandra PELEMAN

Cathy FRONK

Carole DUPUY

05 65 23 30 21

05 65 23 22 15
05 65 41 78 24

06 80 84 59 76

a.peleman@capemploi46.com

anefa-lot@anefa.org
carole.dupuy@lot.gouv.fr

Julie JAMMES–DUCHESNE 

05 65 20 48 66 julie.jammes@lot.cci.fr

Benoît DORIAC

05 65 20 42 60b.doriac@ml46.fr

Marie PROUZERGUE

05 65 35 08 01contact@u2p46.fr

C'EST LE MOMENT DE...

...FAIRE APPEL À NOUS !

 JUILLET 2020 - LETTRE N° 10Informations Destinées aux Entreprises liées à une Activité Saisonnière

L'équipe de conseillers et conseillères en insertion
professionnelle proposent des candidatures suivant
les besoin en personnels.

L’agriculture recrute via un site national dédié à
l’emploi agricole : https://www.lagriculture-recrute.org

7 juillet - Lancement Plateforme Emplois saisonniers
Mise en relation saisonniers/entreprises

https://terres-de-saisons.fr

Mardi 01 septembre– 10h – Webconférence co-animée par
la DIRECCTE et la CCI du Lot « Mesures d’accompagnement
de la reprise, pour le maintien de l’emploi et de l’activité » -
sur inscription

https://entreprise.pole-emploi.fr
CVthèque, dépôt d’offres,
Différentes informations sur vos recrutements et vos
démarches.

https://maintenant.pole-emploi.fr/front/recruteurs
Trouver rapidement le bon candidat sans CV (sur 62
métiers)
Un matching basé sur la disponibilité, la mobilité et les
qualités principales.

Vous recrutez ! 2 solutions à utiliser :
Le site pole-emploi.fr

L'application « Maintenant » 

CAP EMPLOI

ANEFA LOT

AGENDA

PÔLE EMPLOI

Accompagne les entreprises dans leur développement
en gestion des ressources humaines
Aide à attirer, recruter, fidéliser, gérer, motiver et
former les salariés
Propose des ateliers collectifs et webconférences sur
des thèmes RH et actualité sociale

LA MISSION RH DE LA CCI DU LOT 

Possibilité de créer soi-même son espace employeur,
son annonce et de choisir des profils de demandeurs
d’emploi selon différents critères dont le lieu de
résidence et les compétences. 

Pour les demandeurs d’emploi comme pour les
employeurs, ce site est gratuit.

Accompagnement des agriculteurs souhaitant recruter
(sur tout type de contrat) pour la rédaction de leur offre
d’emploi et la recherche et la présélection de candidats.

Un appui à vos recrutements  
Le recueil et la diffusion de vos offres d'emploi
Une recherche de candidats 

La Mission locale du Lot est une structure
d’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans
qualifiés ou non ayant un objectif d’insertion sociale
et durable dans la vie professionnelle. 
Elle propose notamment  : 

MISSION LOCALE DU LOT

LA MAISON DE L’ARTISAN/U2P 46

Un accompagnement au recrutement
Un accompagnement juridique (droit du travail)
Une aide à la gestion du personnel / Diagnostic
RH, et formation continue.

La maison de l’Artisan/U2P46 regroupe l’ensemble
des Syndicats Patronaux de l’Artisanat du Lot. Elle
propose aux artisans employeurs :

Accompagne les entreprises pour assurer leur
pérennité et leur développement sur le territoire,
Instruit les requêtes et plaintes des citoyens à
l'encontre des entreprises.

Le pôle développement local :
SOUS-PRÉFECTURE DE GOURDON

ANNUAIRE DES PARTENAIRES DE L'EMPLOI AU VERSO

https://www.lagriculture-recrute.org/
https://terres-de-saisons.fr/
https://entreprise.pole-emploi.fr/
https://maintenant.pole-emploi.fr/front/recruteurs


PARTENAIRES LOGO
CLIQUABLE SPÉCIFICITÉS NOM DU CONTACT TÉLÉPHONE / MAIL

VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI
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ANEFA Lot

Cap Emploi

CCI Appui RH

Groupement
d'employeurs :
Agrisaisons

Groupement
d'employeurs : 
GE Territorial

Groupement
d'employeurs : 
GMS 46

Groupement
d'employeurs : 
Prosport Lot

La Région
Service Territorial

Maison de
l'artisant-U2P 46

Mission Locale

Pôle emploi

Sous-Préfecture 
de Gourdon

UD DIRECCTE

Gestion d'un site dédié à l'emploi
agricole (mise en relation
demandeurs d'emploi et employeurs)

Accompagnement vers et dans
l'emploi des personnes en
situation de handicap

Mise en relation Entreprises et
demandeurs d'emploi

Pôle économique et social

Renseignements 
Droit du travail

Aide à la gestion du personnel,
diagnostic RH

Aide à la gestion du personnel,
diagnostic RH

Accompagnement global des
jeunes 16-25 ans / Appui aux
entreprises 

Mise à disposition de salariés
agricoles

Mise à disposition de salariés
inter-secteurs d'activité

Mise à disposition de salariés
inter-secteurs d'activité

Mise à disposition de salariés
Sport et Animation

Suivi et mise en oeuvre dans le
Lot des politiques Emploi et
Formation Région.

Cathy FRONK

Alexandra PELEMAN
Emmanuel DOUCET

Corinne COUDERT
Gaëligue JOS

Carole DUPUY

Numéro unique
national

Julie JAMMES-DUCHESNE

Marie PROUZERGUE

Benoît DORIAC

Dominique HAGET

Claude BARRES

Eve TIFAGNE

Yves BARBÉ

Jérome DUFAUR 

05 65 23 22 15
anefa-lot@anefa.org

05 65 23 20 20 / 06 80 84 59 76
a.peleman@capemploi46.com
e.doucet@capemploi46.com

05 65 27 07 33
entreprise.souillac@pole-emploi.net

05 65 41 78 24
carole.dupuy@lot.gouv.fr

0 806 000 126
oc-ud46.sct@direccte.gouv.fr

05 65 20 48 66
julie.jammes@lot.cci.fr

05 65 35 08 01
contact@upa46.fr

05 65 20 42 60
06 21 90 01 34
b.doriac@ml46.fr

05 65 23 22 68
sra46@wanadoo.fr

05 65 20 30 71
geterritorial@sfr.fr

05 65 20 42 24
eve@geiq46.com

05 65 20 28 43
prosportlot@sfr.fr

05 61 39 68 61
jerome.dufaur@laregion.fr

Informations Destinées aux Entreprises liées à une Activité Saisonnière

http://www.anefa.org/
https://www.duoday.fr/
http://www.lot.cci.fr/
https://www.laregion.fr/
https://www.facebook.com/mission.localedulot/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=s8GBK_PQn2M
https://www.geiq46.com/
https://prosportlot.wordpress.com/
https://fr-fr.facebook.com/servicederemplacementlot/
https://fr-fr.facebook.com/UPA46/
http://www.lot.gouv.fr/

