Informations Destinées aux Entreprises
liées a une Activitée Saisonniere

C'EST LE MOMENT DE ...

MAI 2019 - LETTRE N’ 4

... Choisir un type de contrat
Le CDD saisonnier : quelles spécificités ? ... NOTER DANS L'AGENDA

Contrat de travail conclu pour I'’embauche des salariés
affectés a une activité saisonniére (agriculture, tourisme..) - Sur inscription -

La durée minimum doit étre mentionnée, mais le terme peut
étre non précisé (durée maximale : 8 mois) 1 - Salon T.A.F. Travail Avenir Formation

A SAVOIR - Sauf regles spécifiques pour les salariés < 18 ans AT 2O @ [2paee e

et dispositions conventionnelles particulieres (notamment HCR) Mitterrand a Figeac - Région Occitanie
+ Le contrat doit étre remis au salarié dans les 48h du début 2 - Job dating Alternance - Interconsulaire
du travail effectif 05 Juin 2019 & la Maison de I'Agriculture

« La d.urée de travail est de 35 heures par semaine. Au-dela, il de Cahors - 14h
s’agit d’heures supplémentaires.

+ Le maximum est fixé a 10 h par jour et 48 h par semaine (ou
44h sur 12 semaines consécutives), avec un repos quotidien
de 11h et 1 jour de repos hebdomadaire de 35 h (24h + 11h).

« Le saisonnier peut étre amené a travailler le dimanche ou
un jour férié (hors ler mai). La majoration salariale ou le
repos compen-satoire ne sont pas obligatoires.

« La rémunération du CDD saisonnier se fait sur la base des
heures travaillées.

+ Pas de rupture conventionnelle lors d'un CDD saisonnier

+ Pas de prime de précarité pour le salarié POUR ALLER PLUS LO'N,

Le CDI Intermittent : un moyen de fidéliser son personnel CONTACTER LE RESEAU
Desting 4 : . DES PARTENAIRES DE
estiné a des emplois permanents qui comportent, par nature,

une alternance de périodes travaillées et non travaillées. L'EMPLOI

3 - Formations CCI Pé6le Formation
- Modules payants -
~ Bien-étre et qualité de vie au travail :
I'entreprise en est-elle responsable ?
6 Juin 2019

Soumis a accord collectif sauf pour certaines branches d'activités Annuaire au verso
saisonnieres (expérimentation jusqu’au 31/12/2019)

Doivent étre précisés :
En savoir plus sur les contrats de

« La durée annuelle minimale de travail / le volume annuel d’heures . . . .
travail, cliquer ici

de travail garanti / I'accord du salarié pour travailler au-dela

« Le calendrier annuel des périodes de travail et sans travail / la
distribution des heures de travail et une indication des

£l

. . Libereé » Eg:ﬂr{ * Fraternité
horaires de travail REPUBLIQUE FRANGAISE

« Pas d'allocations chomage pendant les périodes non travaillées


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/le-travail-saisonnier

Informations Destinées aux Entreprises
liees a une Activité Saisonniere

VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

Cliquer sur les

Partenaires logos pour

acceder aux sites

/
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Gestion d'un site dédiéa
|'emploi agricole (mise en

Nom du
contact

Téléphone f Mail

0565232215

AMEFA Lot Cathy FROME
NErA relation demandeurs v anefa-lot@anefa.org
o d'emploi et employeurs)
A t t Al d
CEOMPBAENSMERTVETS € =xandra 0565 23 20 20-06 8084 59 76
. . CA dans I'emploi des PELEMAM ]
Cap Emploi p . ) a.peleman@capemploidt&.com
EMPLOI personnes en situation de Emmanuel e doucet@capemploid6.com
handicap DOUCET | PEMPIOIEE-
/ ide 3 i = -
CCl Appui RH @ cClLoT | Aideala gest_mn du _ lulie JAMMES - u_:i 65 20 48 66 _
perszonnel-Diagnostic RH DUCHESME julie jammes@lot.cci.fr
Groupemenit - - -
d"'empe e m Mise a disposition de Dominigue 0565232268
S : < Lo salariés agricoles HAGET srads@wanadoo fr

AGRISAISONS

Agrisaisons

Groupement

d'employeurs :
GE Territorial

GE TERRITORIAL

L? Esprit d’équipe

Mise a disposition de
zalariés inter-secteurs
d'activité

Claude BARRES

0565203071
geterritorial @sfr.fr

Groupement MISE.? d.ISFIDSItIDn de 05 65 2042 4
d'employeurs : zalariés inter-secteurs Eve TIFAGME eve@geigd.com
GMS 46 d'activité EFIATE-
G t L .
m"pe S Mise & disposition de . 05 65 20 28 43
e S zalariés Sport et Animation Yves BARBE rosportlot@sfr fr
Prosport Lot = S i
La Région Suivi et mise en oeuvre
.E dans le départementdu Lot | | . 0561 39 68 61
Service . ) leérdgme DUFAUR . )
o LaRégion des politiques Emploi et jerome. dufaur@laregion fr
Territorial Occitanie . o
: Formation de la Région
Maison de Aide a la gestion du Marie 05 65 35 08 01
(195 ame— personnel -Diagnostic RH PROUZERGLUE contact@upads fr

FArtisan-U2P 46

Mission Locale

Accompagnement global
des jeunes 16— 25ans
Appuiaux entreprises

Benoit DORIAC

05652042 60
06219001 34
b doriac@mld6 fr

Pdle emploi

Mize enrelation
Entreprizes et demandeurs

Corinne COUDERT

0565270713
0565270733

. . i Gaéligue JOS entreprize.souillac le-
pole emploi d'emploi = P ) @po
emploi.net
Sous-Préfecture ' o . ) ) 05654178 24
Eibtit ot Pitriid Pdle économique et social | Carole DUPLY

Gourdon

REPUBLIQUE FRANGAISE

carole dupuy@lot.gouv fr

4
UD DIRECCTE =

Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Renseignements
Droit du travail

Mumeéro unigue
national

0806 000 126
oc-udde sct@direccte gouv fr



http://www.anefa.org/
https://www.duoday.fr/
http://www.lot.cci.fr/
https://www.laregion.fr/
https://www.facebook.com/mission.localedulot/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=s8GBK_PQn2M
https://www.geiq46.com/
https://prosportlot.wordpress.com/
https://fr-fr.facebook.com/servicederemplacementlot/
https://fr-fr.facebook.com/UPA46/
http://www.lot.gouv.fr/

