Informations Destinées aux Entreprises
liées a une Activité Saisonniere

C'EST LE MOMENT DE ...

JANVIER 2019

... Se préparer a recruter

Anticiper c’est avoir le choix de son

candidat

Analyser vos besoins
Activités concernées, poste de travail, type de
candidat, forme de contrat, durée, rémunération...

Organiser votre activiteé

Planning d'intégration du salarié, tdches a réaliser,
tutorat sur le poste, congés...

Créer une proposition d’emploi attractive
Préciser le contenu du poste offert, les horaires, la
rémunération, valoriser I’établissement, évoquer
I’accueil du salarié..

Diffuser ’offre

Diversifier la communication selon le profil
recherché (Pdle emploi, réseaux sociaux, presse,
sites Internet spécialisés...)

... S'informer

La Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP)

o Elle permet de tester un candidat en situation

réelle de travail au sein de votre structure

« Un tuteur, salarié de I'’entreprise, évalue les
compétences du candidat en lui confiant des
taches a réaliser.

« Ce dispositif est gratuit, accompagné par un

Conseiller Emploi, sur une durée de 1 a 5 jours

selon le profil recherché

... NOTER DANS L'AGENDA

- Sur inscription -

1 - Réunions d'information RH CCI
8h30 : Cahors - 14h : Cambes
~ Faciliter le recrutement d'un
apprenti : 17 Janvier 2019
~ Rechercher efficacement dans les
Cvtheques : 21 Février 2019

2 - Forum de I'emploi saisonnier
7 Féuvrier 2019 a Cahors-Pdle emploi

3 - Forum de I'emploi saisonnier
19 Février 2019 a Souillac -Pdle emploi

4 - Salon T.A.F. Travail Avenir Formation
20 Mars 2019 au Parc des expositions a
Cahors - Région Occitanie

POUR ALLER PLUS LOIN,
CONTACTER LE RESEAU
DES PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

Annuaire au verso

Contacter Pole Emploi, Mission Locale ou Cap Emploi



Informations Destinées aux Entreprises
liees a une Activité Saisonniere

VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

Partenaires

Pdle emploi

Mission Locale

Cap Emploi

Groupement
d’employeurs:
GMS 46
Groupement
d’employeurs:
Prosport Lot
Groupement
d’employeurs:
GE Territorial
Groupement
d'employeurs:
Agrisaisons

CCl Appui RH

ANEFA Lot

La Région
Service
Territorial

Sous-Préfecture
Gourdon

UD DIRECCTE

JANVIER 2019

Specificites

MNom du
contact

Téléphone / Mail

Droit du travail

Régionale

Mise en relation 05.65.27.07.13
e X Corinne COUDERT 05.65.27.07.33
; Entreprises etdemandeurs Gaéligue 105 entreprise.souillac@pole-
pile emploi d'emploi e prise.sou po
emploi.net
Accompagnementglobal 05 65 20 42 60
Locale desjeunes16—25 ans/ Benoit DORIAC 06 2190 01 34
dalat Appuiaux entreprises b.doriac@ml46.fr
Accompagnementverset Frangoise
0565 23 20 20
‘ :AP dans I'emploides TIMMER ) )
EMPLOI personnes ensituationde | Emmanuel f.mmer@capemploi6.com
T ST e.doucet@capemploi46.com
Mise a disposition de
. 056520 42 24
&‘ %;S salariés inter-secteurs Eve TIFAGNE eve @geigd6.com
d"activité Belath.

PROSPORT LOT | \yise 3 disposition de \ves BARBE 05 65 20 28 43

salariés Sport et Animation prosportlot@sfr.fr

GE TERRITORIAL Mise_;? d_isposition de 05 €5 20 30 71
salariés inter-secteurs Claude BARRES _

F activité geterritorial@sfr.fr
Mise a disposition de Dominique 056523 22 68
salariés agricoles HAGET sradb@wanadoo.fr
Aide 3 la gestion du Julie JAMMES - 06 2310 43 54
personnel-DiagnosticRH DUCHESNE julie.jammes@lot.cci.fr
Gestion d'unsite dedié a
I'emploi agricole (mise en 0565 23 2215

Cathy FRONK
relation demandeurs v anefa-lot@anefa.org
d'emploiet employeurs)
Suivi et mise en ceuvre
dans le départementdulot | |, | jerome.dufaur@laregion.fr
des politiques Emploi et jerome DUFAUR 05 61 39 68 61
Formation de la Région
Pdle Economique etsocial | Carole DUPUY 056541 78 24

carole.dupuy@lot.gouv.fr

Renseignements Plateforme 04 67 22 BB 11

oc-ud46.sct@direccte. gouv.fr




