
C’EST LE MOMENT DE...

...PARTAGER LES BONNES PRATIQUES
POUR UNE SAISON RÉUSSIE

FÉVRIER 2026 LETTRE N°39

Accueillir et fidéliser :
 
Recrutement

Clarté et transparence : Décrivez précisément
le poste, les conditions et les attentes dès
l’annonce.

Newsletter n°20 : Développer votre sourcing 
Newsletter n°38 : Resauter

Anticiper les besoins : Logement, transport,
repas… Ces détails font la différence. 

Newsletter n°34 : Aider vos salariés à se loger  

Formation rapide et efficace : Une bonne
intégration réduit le turnover et booste la
productivité.

Newsletter n°21 : Privilégiez l’accueil
Newsletter n°33 : Immersion professionnelle

Pendant la saison
Créer un esprit d’équipe : Organisez des
moments conviviaux, valorisez les efforts.

Newsletter n°26 : Promouvoir la qualité de vie au
travail

Être à l’écoute : Un saisonnier heureux est un
saisonnier performant.

Ma saison en Occitanie est un regroupement de 10 maisons du travail saisonnier (MTS)
dédié à l'accompagnement des acteurs en saison : demandeurs d'emplois, salariés et
employeurs. Notre rôle est de vous accueillir, de vous informer et de vous accompagner.

Les pièges à éviter :
Pour les saisonniers : Négliger son contrat, ne
pas poser de questions, s’isoler.

Pour les employeurs : Sous-estimer
l’importance de l’accueil, de l’intégration,
ne pas prévoir de marge en cas d’absence.

Ne pas négliger les obligations légales liées
au contrat de travail : le temps de travail, les
heures supplémentaires et le temps de repos.

Fin de saison

Faire un retour d’expérience : Qu’est-ce qui a
bien fonctionné ? Quels axes d’amélioration ?

Proposer des perspectives : Un saisonnier
satisfait peut devenir un ambassadeur et/ou
revenir l’année suivante. 

 
Newsletter n°36 : Garder vos talents

https://terres-de-saisons.fr/documents/download/113
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/113
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/133
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/129
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/129
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/114
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/128
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/119
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/119
https://terres-de-saisons.fr/documents/download/131


Equipe de proximité : préparez la saison 2026  

Les partenaires de l’Emploi profitent de la période automnale pour faire un retour sur la
saison estivale 2025 auprès des employeurs de saisonniers et ainsi anticiper les besoins
de la saison 2026 .

Apportez-nous votre contribution : 
terresdesaisons@gmail.com 
07 66 75 54 46 

Jusqu’au 1er mars
La Semaine des Métiers du Tourisme vise à valoriser les métiers du secteur et à favoriser
la rencontre entre professionnels, habitants, jeunes en orientation et futurs saisonniers.

FÉVRIER 2026

... NOTER DANS L'AGENDA

12 mars, 19 mars et 27 mars  
 L'Anefa du Lot organise à la Chartreuse à Cahors - De 9H à 17H

Trois journées de formation sur le recrutement, l'encadrement et la fidélisation des salariés. 
Employeurs et salariés encadrants agricoles 

INSCRIVEZ VOUS. 
Prise en charge par Vivéa, Ocapiat et l'Anefa. 

CONTACTEZ Barbara Béarn au 07.57.43.07.35 ou par mail: anefa-lot@anefa.org

MARS 2026

12 Février de 13h30 à 16h30
Forum de l’emploi saisonnier au palais des congrès de Souillac 

11 Mars de 13h00 à 17h00
Forum Job d’été - Foyer Valentré - Cahors

mailto:anefa-lot@anefa.org


VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

PARTENAIRES LOGO
CLIQUABLE SPÉCIFICITÉS NOM DU

CONTACT TÉLÉPHONE / MAIL

FÉVRIER 2026

ANEFA Lot

Cap Emploi

CCI Appui RH

Lot, Terres de Saisons

La Région Occitanie
SDTEC

Mission Locale

France Travail

DDETSPP

Gestion de la plateforme gratuite de
mise en relation entre employeurs
et salariés agricoles :  lagriculture-
recrute.org
Accompagnement vers et
dans l'emploi des personnes
en situation de handicap

Mise en relation Entreprises et
demandeurs d'emploi

Renseignements en Droit du Travail,
Mise en œuvre et pilotage des
politiques de l’emploi,
Accompagnement des Entreprises
Développement des Compétences

Aide à la gestion du
personnel, diagnostic RH 

Accompagnement global des
jeunes 16-25 ans / Appui aux
entreprises

Accompagnement des
Employeurs et des Saisonniers

Suivi et mise en oeuvre dans le
Lot des politiques Emploi,
Formation et Compétences

Léa LOUBRADOU
Sylvain GOUZOU

Mandy Magnabosco

Benoît DORIAC

Mickaël NEVEU

Virginie FAURE-BRAC

05 65 23 20 20 / 06 80 84 59 76
06 31 94 20 69
l.loubradou@capemploi46.com
s.gouzou@capemploi46.com

05 65 27 07 33
entreprise.souillac@francetravail.fr

0 806 000 126
ddetspp-sct@lot.gouv.fr

ddetspp-see@lot.gouv.fr
05 65 20 56 18

05 65 20 48 66
mandy.magnabosco@lot.cci.fr

05 65 20 42 60
06 21 90 01 34
partenaires@ml46.fr
b.doriac@ml46.fr

07 66 75 54 46
contact@terres-de-saisons.fr

05 61 39 69 69
virginie.faure-brac@laregion.fr

Barbara Béarn

... VOTRE AVIS NOUS INTÉRESSE
Répondez à l'enquête : https://shorturl.at/uG5jH

05 65 23 22 15 / 07 57 43 07 35
anefa-lot@anefa.org

Adeline TREMOUILLE

Partagée au réseau régional “Ma Saison en Occitanie”, cette lettre d’informations destinée
aux entreprises liées à une activité saisonnière est issue d’un travail collaboratif entre acteurs
de l'emploi du département du Lot. Elle est destinée à être diffusée par chaque Maison du
Travail Saisonnier, membre du réseau régional, sur son territoire.
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