Ma saison en Occitanie est un regroupement de 10 maisons du travail saisonnier (MTS)

O en Occitanie dédié a l'accompagnement des acteurs en saison : demandeurs d'emplois, salariés et
Le travail saisonnier en réseau €Mployeurs. Notre role est de vous accueillir, de vous informer et de vous accompagner.

f)/i(.of Ma Saison

C’EST LE MOMENT DE...
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... GARDER VOS TALENTS

Recruter et former chaque année de nouveaux saisonniers peut vite devenir un casse-téte. Et sila clé se
trouvait dans la fidélisation de vos meilleurs profils ? Conserver vos talents saison apres saison, c'est possible...

a condition de maintenir le lien tout au long de I'année.

Pourquoi fidéliser vos saisonniers ?

* Un gain de temps : des recrutements plus
rapides et moins de temps de formations.

* Une meilleure qualité de service : des
collaborateurs opérationnels des le premier
jour et capables de transmettre leur savoir-
faire.

* Un ambassadeur de votre marque
employeur : Un saisonnier fidele peut devenir
votre meilleur recruteur !

Fidéliser pendant la saison :

Travaillez votre intégration : elle démarre des le
recrutement avec une communication
transparente. Avant le jour J, transmettez toutes les
infos utiles. A larrivée, proposez un accuell
structuré, un mentor pour accompagner le salarié,
et un livret d'accueil pour faciliter ses reperes.

Un parcours d'intégration réussi facilite la
prise de poste et installe une dynamique
positive des les premiers

jours !

Offrez de bonnes conditions de travail : outils
adaptés, organisation fluide, anticipation,
communication claire... et pourquoi pas un
«rapport détonnement», pour recueillir des
retours constructifs et vous améliorer saison
apres saison ?

Renforcez la cohésion : moments conviviaux,
reconnaissance, challenges collectifs, ... pour
souder les équipes et partager de bons
moments, malgré le rythme souvent intense des
activités saisonnieres.

Bilan de fin de saison : un échange individuel
pour valoriser les réussites, écouter les retours
et préparer la suite.



FIDELISER ENTRE LES SAISONS :

Former vos permanents : pour un meilleur
encadrement et accueil des saisonniers.

Développer l'attractivité : primes de fidélité
et/ou avantages spécifiques a partir de la 2e saison,
aides au logement, aménagement du temps de
travail, actions QVCT “Qualité de Vie et des
Conditions de Travail".

Maintenir le lien : rester en contact facilite leur
retour la saison suivante.

Et sils ne sont pas disponibles ? Vos efforts ne
seront pas perdus, un saisonnier satisfait pourra
recommander votre entreprise a quelqu'un de son
réseau, et vous mettre en relation !

ZOOM SUR LA CARTE AVANTAGE SAISONNIERS :

La Carte Avantage est un outil pour renforcer la communauté des saisonniers :
réductions, bons plans et partenariats locaux pour valoriser leur engagement.
Employeurs, si vous souhaitez proposer un avantage, contactez-nous !

contact@terres-de-saisons.com
0766 75 54 46

POUR ALLER PLUS LOIN

QUELQUES IDEES POUR GARDER LE LIEN !

Créez une base de données interne
Coordonnées, poste, disponibilités,  retour
d'expérience...

Envoyez une newsletter trimestrielle : Donnez des
nouvelles de I'entreprise, partagez des anecdotes,
des évenements, des projets a venir, etc.

Faites vivre votre communauté : Groupe
WhatsApp, Messenger ou Slack, gardez le contact
dans un cadre moins formel.

Proposez des missions ponctuelles hors saison :
événements, extras...

Recontactez-les en priorité (avant diffusion des
offres) : un message personnalisé pour prendre
des nouvelles, et leur dire quils sont les
bienvenus la saison suivante peut faire une
différence !

Vous souhaitez des outils pratiques ? (Modele de rapport d’étonnement, fiche de suivi, message type pour

recontacter les saisonniers, checklist pour s'auto-évaluer ... etc).
Cliguez ici pour préciser votre demande et nous vous l'enverrons | Outils pratiques



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rgOzVSktFEybmGrAl0n6d8Tu7gfXUpxCkc_bcd-2T_JUQUlLRjJYOUxFWDhMT1AyUDBZTEFRSFYwQy4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rgOzVSktFEybmGrAl0n6d8Tu7gfXUpxCkc_bcd-2T_JUQUlLRjJYOUxFWDhMT1AyUDBZTEFRSFYwQy4u&origin=lprLink&route=shorturl

Equipe de proximité : préparez la saison 2026

Les partenaires de 'Emploi profitent de la période automnale pour faire un retour sur la saison estivale
2025 aupres des employeurs de saisonniers et ainsi anticiper les besoins de la saison 2026 .

Apportez-nous votre contribution :

terresdesaisons@gmail.com
07 66 75 54 46

... NOTER DANS L'AGENDA

OCTOBRE 2025

jeudi 9 octobre - 9h a 13h
FORUM Emploi - Vayrac

jeudi 9 octobre - 9h a 13h
FORUM : Emploi / Formation /| Métiers - Complexe sportif Prayssac

Jeudi 02 octobre - de 9h a 11h
MATINALE RH : L’entreprise apprenante, un levier de compétitivité.

... VOTRE AVIS NOUS INTERESSE
Répondez a I'enquéte : https://bit.ly/3ALY9dG



https://bit.ly/3ALY9dG
https://shorturl.at/uG5jH
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PARTENAIRES SPECIFICITES NOM DU TELEPHONE / MAIL
CLIQUABLE CONTACT
y Gestion de la plateforme gratuite de
ANEFA Lot — mise en relation entre employeurs ~ Barbara Béarn 0 (819 2 2 1/ O g/ 2 5 U 9

L - A nefa-| nefa.or:
et salariés agricoles : lagriculture- SIS H PG ML

recrute.org

Accompagnement vers et Léa LOUBRADOU 05 65 23 20 20 / 06 80 84 59 76
Cap Emploi CA P dan§ I emplm des personnes Sylvain GOUZOU l.loubradou@capemploi46.com
EMPLOI en situation de handicap s.gouzou@capemploi46.com
Aide a la gestion du 05 65 20 48 66
i Ci ccior _ ,
CCl Appui RH personnel, diagnostic RH Y B Al e mandy.magnabosco®@lot.cci.fr
A Accompagnement des - 07 66 75 54 46
Lot, Terres de Saisons 5; g{ﬁf:s Employeurs et des Saisonniers Mickaé! NEVEU contact@terres-de-saisons.fr

Suivi et mise en oeuvre dans le
o Ao . 2 _ 0561396969
La Région Occitanie ({ | Lot des politiques Emploi, Virginie FAURE-BRAC virginie.faure-brac@laregion.fr
SDTEC Occitanie Formation et Compétences ' '
Renseignements en Droit du Travail, 0806 000 126
Ex . .
PREFETE Mise en ceuvre et pilotage des ddetspp-sct@lot.gouv.fr
DDETSPP DULoT politiques de 'emploi,
P Accompagnement des Entreprises ddetspp-see@lot.gouv.fr
Développement des Compétences 0565205618
OS Accompagnement global des 056520 4260
- iss . : N 06219001 34
Mission Locale = g‘l‘fﬁmn Locale jeunes 16-25 ans / Appui aux Benoit DORIAC o .
) partenaires@ml46.fr
O/& entreprises
b.doriac@ml46.fr
e . ) .
. e 24® France Mise en relation Entreprises et . 05652707 33
France Travail .g. Travail demandeurs d'emploi Adeline TREMOUILLE entreprise.souillac@francetravail.fr
a Ex
Sous-Préfecture PREFETE o 05 65 41 78 24
de Gourdon P.,HJLOT Péle développement local Carole DUPUY carole.dupuy@lot.gouv.fr
Epalits
Fravgrairi

... VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Répondez a I'enquéte : https://shorturl.at/uG5jH

EN Do, Masaison Partagée au réseau régional “Ma Saison en Occitanie”, cette lettre d'informations destinée
PREFETE ° aux entreprises liées a une activité saisonniére est issue d’'un travail collaboratif entre acteurs
pulor Y. rernes de I'emploi du département du Lot. Elle est destinée a étre diffusée par chaque Maison du

Egalie 5] Sarsons Travail Saisonnier, membre du réseau régional, sur son territoire.
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