Ma saison en Occitanie est un regroupement de 10 maisons du travail saisonnier (MTS)
dédié a l'accompagnement des acteurs en saison : demandeurs d'emplois, salariés et

O en Occitanie employeurs. Notre réle est de vous accueillir, de vous informer et de vous accompagner.

Le travail saisonnier en réseau

_;oy\_(%_ Ma Saison

Informations Destinées aux Entreprises liées a une Activité Saisonniére

C’EST LE MOMENT D’...
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. « « ACCUEILLIR EN IMMERSION POUR
FAIRE CONNAITRE VOS METIERS OU
INITIER UN RECRUTEMENT

Quel est l'objectif d'une immersion
professionnelle ?

- Une immersion sert un objectif précis et unique,
déterminé par la loi parmi les trois suivants:
o Découvrir un métier ou un secteur
d’activité;
o Confirmer un projet professionnel;
o Initier une démarche de recrutement.

- Les objectifs concrets de la période sont définis
par la convention de mise en situation.

A qui cela s'adresse ?

L'immersion est ouverte a tout public accompagné
par un organisme référent dans sa démarche
d'insertion (France Travail, Cap Emploi, Mission
Locale, Département, Structure IAE)

Pourquoi adopter Immersion Facilitée ?

Accueillir un stagiaire n'a jamais été aussi simple
avec la plateforme digitale a votre disposition :
Immersion Facilitée.

C'est l'occasion pour vous de :

o Faire connaitre vos métiers : Partagez votre
expertise et votre environnement de travail avec
les stagiaires.

o Evaluer des candidats potentiels : Obtenez un
apercu concret des compétences des candidats en
situation professionnelle.

o Pré-sourcer des profils : Identifiez des talents
autrement que dans le cadre d'un recrutement
traditionnel.

o Renforcer l'inclusivité : Intégrez une démarche
inclusive au sein de vos équipes en accueillant des
stagiaires diversifiés.

- Rejoignez Immersion Facilitée et transformez
votre processus de recrutement tout en
enrichissant votre environnement de travail.



Comment contractualiser ?

1 - Rencontrez votre futur talent et négociez
ensemble les conditions (dates, durée, horaires, lieu
de stage, tuteur...).

2 - En quelques clics sur Immersion Facilitée,
soumettez votre offre d'immersion professionnelle
et adressez-la a l'organisme prescripteur approprié :

e France Travail pour les demandeurs d'emploi

e Mission Locale pour les jeunes de moins de 26

ans

e Cap emploi pour les personnes en situation de

handicap

e Structures d’insertion par l'activité économique

pour les salariés en insertion

3 - Signez la convention et attendez la confirmation
de couverture sociale par la signature électronique
de l'organisme prescripteur.

Attention : Vous ne pouvez pas accueillir le
stagiaire avant d'obtenir la validation officielle de
'organisme prescripteur.

POUR ALLER PLUS LOIN

_https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

... NOTER DANS L'AGENDA

AVRIL 2025

mercredi 2 avril - Forum job d'été 2 avril 13H-17 H a Cahors Espace Valentré

jeudi 10 avril - Salon du TAF de Figeac 10 avril 9H - 17 H -Espace Francois Mitterrand
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La Région Occitanie
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Mission Locale

France Travail

Sous-Préfecture
de Gourdon

Ex
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05 Mission Locale
du Lot

OCCITANIE

®
2.é¢® France
..".o Travail

Ex
PREFETE
DU LOT

Gestion d'un site dédié a l'emploi
agricole (mise en relation
demandeurs d'emploi et
employeurs)

Accompagnement vers et

dans l'emploi des personnes

en situation de handicap

Aide a la gestion du personnel,
diagnostic RH

Accompagnement des
Employeurs et des Saisonniers

Suivi et mise en oeuvre dans le
Lot des politiques Emploi,
Formation et Compétences

Renseignements, Droit du travail

Entreprises, Insertion
Professionnelle , Emploi et
Développement des Compétences

Accompagnement global des
jeunes 16-25 ans / Appui aux
entreprises

Mise en relation Entreprises et
demandeurs d'emploi

PGle développement local

Barbara Béarn

Léa LOUBRADOU
Sylvain GOUZOU

Mandy Magnabosco

Mickaél NEVEU

Virginie FAURE-BRAC

Benoit DORIAC

Adeline TREMOUILLE

Carole DUPUY

... VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Répondez a l'enquéte : https://bit.ly/3ALYSdG

0565232215/07 574307 35
anefa-lot@anefa.org

0565232020/0680845976
l.loubradou@capemploi46.com
s.gouzou@capemploi46.com

0565204866
mandy.magnabosco@lot.cci.fr

0766 7554 46
contact@terres-de-saisons.fr

0561396969
virginie.faure-brac@laregion.fr

0806000126
ddetspp-sctelot.gouv.fr

ddetspp-see@lot.gouv.fr
0565205618

0565204260
062190 0134
b.doriaceml46.fr

0565270733
entreprise.souillac@pole-
emploi.net

05654178 24
carole.dupuy@lot.gouv.fr

EX _\"/)_\(% gagfgistggie Partagée au réseau régional “Ma Saison en Occitanie”, cette lettre d’informations
PREFETE destinée aux entreprises liées & une activité saisonniére est issue d’un travail collaboratif
bu Lot !TERRES entre acteurs de l'emploi du département du Lot. Elle est destinée & étre diffusée par
Bty 5[ Saisons chaque Maison du Travail Saisonnier, membre du réseau régional, sur son territoire.
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