Informations Destinées aux Entreprises liées a une Activité Saisonniere

C'EST LE MOMENT DE...

) jILLE 203LETTRE N° 25
... PARRAINER UNE PERSONNE EN RECH-
ERCHE D'EMPLOI !

Késako ? Quelles sont les structures de parrainage
dans le Lot ?

Accompagner un demandeur d'emploi par un

professionnel en activité assurant, a titre e Pdle-emploi

bénévole, un

rle de parrain/marraine afin de faciliter

I'acces et/ou le retour a 'emploi durable.

Mission Locale

Alisé (CAP Emploi)

Objectif du dispositif ? Et autres réseaux informels
e Faciliter l'accés et le maintien dans
I'emploi de personnes rencontrant des
difficultés, en les faisant accompagner Pourquoi  parrainer un demandeur
par des bénévoles, en activité ou retraités, d’emploi ?
qui partagent leurs expériences et leurs

) . L .
FESEaLX. Pour concrétiser une démarche

d'engagement citoyen

e Lutter contre toutes formes de
discrimination et renforcer |la
solidarité intergénérationnelle ainsi
que l'engagement citoyen.

e Pour vivre une expérience de solidarité
et de transmission

e Aider les employeurs dans leur
démarche de recrutement.



Comment s'y prendre ?

Contactez votre conseiller entreprise Péle Emploi/Mission Locale/CAP Emploi/ PRO BTP pour plus
d'informations et signer un contrat d'engagement avec un demandeur d'emploi

Signature d'un contrat
oo\ B ;P d'engagement tripartite

UGSERES  Parrain/Structure de parrainage/

Demandeur d'emploi

DUREE DU 6 mo .

13\ [elo] \jf;134 Rencontre a minima une fois par
VISV ERS mois entre le parrain et le filleul

A lissue de la période de 6 mois

BILAN e ¢ ' |
TRIPARTITE Ou suite a un arrét du parrainage

quel que soit le motif

Entretien de suivi tous les 2 mois

SUIVI entre le conseiller de la structure
GBS de parrainage et le demandeur
d'emploi parrainé

Le 1 er Bilan au 30 avril 2023

Le dispositif bénéficie largement aux demandeurs d'emploi les plus en difficulté, quel que soit leur
age, leur niveau de formation ou le métier qu'ils recherchent. Avec plus de 60% de bénéficiaires, le
public féminin est largement représenté parmi les filleuls et pres de 30% des demandeurs d'emploi
entrés dans le dispositif sont agés de plus de 50 ans. Des demandeurs d'emploi de 'ensemble de la
région Occitanie accedent a cet accompagnement. Source Pble Emploi

... NOTER DANS L'AGENDA

JUILLET 2023

Jeudi 6 juillet - CCl du Lot - Cahors format hybride - De 9h a 12h
Actualités juridiques & sociales

OCTOBRE 2023

Jeudi 5 octobre - Forum des Métiers - Prayssac-De 9h a 17h
Inscription : w.cayrol@ccvlv.fr
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VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

JUILLET 2023 - LETTRE N° 25

PARTENAIRES

LOGO
CLIQUABLE

SPECIFICITES

NOM DU CONTACT

TELEPHONE / MAIL

ANEFA Lot

Cap Emploi

CCl Appui RH

Lot, Terres de
Saisons

La Région
Service Territorial

Maison de
I'artisant-U2P 46

Mission Locale

Pole emploi

Sous-Préfecture
de Gourdon

DDETSPP

en Occitanie

?'[I)'EERRES
S| SAISONS

(5._5 Mission Locale

O/ du Lot

G

péle emploi

Ex
PREFETE
puLoT
Libersd

Epadité

Frareraind

EX
PREFETE
puLOT
Liderd

Egalitt
Frateraisi

... VOTRE AVIS NOUS INTERESSE
Répondez a I'enquéte : https://bit.ly/3WUgriQ

UNION EUROPEENNE

Gestion d'un site dédié a I'emploi
agricole (mise en relation

demandeurs d'emploi et employeurs)

Accompagnement vers et dans
I'emploi des personnes en
situation de handicap

Aide a la gestion du personnel,
diagnostic RH

Accompagnement des
Employeurs et des Saisonniers

Suivi et mise en oeuvre dans le
Lot des politiques Emploi et
Formation Région.

Aide a la gestion du personnel,
diagnostic RH

Accompagnement global des
jeunes 16-25 ans / Appui aux
entreprises

Mise en relation Entreprises et
demandeurs d'emploi

Pole développement local

Renseignements, Droit du travail

Entreprises, Insertion
Professionnelle , Emploi et
Développement des Compétences

Barbara Béarn

Léa LOUBRADOU
Sylvain GOUZOU

Julie JAMMES-DUCHESNE

Mickaél NEVEU

Virginie FAURE-BRAC

Léa SCHOEFFEL

Benoit DORIAC

Carole DUPUY

Numéro unique
national

0565232215/07 57430735
anefa-lot@anefa.org

0565232020/0680845976
l.loubradou@capemploi46.com
s.gouzou@capemploi46.com

05 6520 48 66
julie jammes@lot.cci.fr

07 66 75 54 46
contact@terres-de-saisons.fr

056139 69 69
virginie.faure-brac@laregion.fr

0565350801
contact@upa4é.fr

05 65 20 42 60
0621900134
b.doriac@ml46.fr

05652707 33
entreprise.souillac@pole-emploi.net

05654178 24
carole.dupuy@lot.gouv.fr

0800000 126
ddetspp-sct@lot.gouv.fr

ddetspp-see@lot.gouv.fr
0565205618



https://www.duoday.fr/
https://www.laregion.fr/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://fr-fr.facebook.com/UPA46/
mailto:ddetspp-sct@lot.gouv.fr
mailto:ddetspp-see@lot.gouv.fr
https://bit.ly/3WUgriQ

