
Connaître rapidement les caractéristiques du parcours du
candidat
Faire un tri entre les candidats plus facilement
Excellent ratio entre le temps passé et la mine
d’informations trouvée

Faire un CV est une compétence, et certains candidats aptes
au poste proposé n’ont peut-être pas cette compétence-là
On ne détecte pas la motivation du candidat à travers un CV, 
Il s’agit d’une synthèse du parcours d’une vie
professionnelle, il peut manquer des expériences
significatives pour le poste
Impossible de mesurer les compétences via le CV
Il est souvent nécessaire de procéder à des contrôles de
références qui prennent du temps

Rencontre avec le candidat avant de découvrir son CV et
valoriser les démarches spontanées
Relations Écoles-entreprises : prendre contact avec les
centres de formation alentour pour proposer des emplois
saisonniers pendant les vacances scolaires d’été et autres
Stages pendant les vacances scolaires – Loi Cherpion qui
permet de signer une convention avec un jeune scolarisé en
collège ou lycée, âgé de minimum 14 ans
Mise en place de stage d’immersion ( PMSMP )
MRS de Pôle-emploi – mettre en situation le candidat avant
de découvrir son CV
Job Dating – TAF – TAF Virtuel
Évènementiel d’entreprise ou d’école, qui permet de
rencontrer les candidats dans un nouveau contexte que
celui de l’entretien d’embauche au cours duquel les règles
implicites sont établies.
UItilisation de  son réseau personnel

A quoi sert le CV ?

Les limites du CV

Comment se passer du CV ?
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... NOTER DANS L'AGENDA

ANNUAIRE DES PARTENAIRES DE
L'EMPLOI AU VERSO

Retrouvez les Newsletters précédente
sur le site Lot, Terres de Saisons

Matinales RH CCI du Lot - Atelier APEC – Jeudi 11
février – 9h-12h30 à Cambes - Questionner en entretien
de recrutement

Réunion d'information sur l'emploi des travailleurs
étrangers. – Lundi 08 février – 10H à l'Hôtel restaurant
La chartreuse, 273 Allée des Soupirs, 46000 Cahors.
Organisée par la Commission Paritaire
Interprofessionnelle des Entreprises du Lot et animée
par l’Unité Territoriale de la DIRECCTE du Lot.

L’Application "Maintenant" de Pôle emploi

Réseaux sociaux (Facebook, Linkedin, Instagram, TikTok..).

Plateforme Occitanie Alternance - ANIE

Boite à outils

https://terres-de-saisons.fr/


VOS PARTENAIRES DE
L'EMPLOI

PARTENAIRES LOGO
CLIQUABLE SPÉCIFICITÉS NOM DU CONTACT TÉLÉPHONE / MAIL
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ANEFA Lot

Cap Emploi

CCI Appui RH

Lot, Terres de
Saisons

La Région
Service Territorial

Maison de
l'artisant-U2P 46

Mission Locale

Pôle emploi

Sous-Préfecture 
de Gourdon

UD DIRECCTE

Gestion d'un site dédié à l'emploi
agricole (mise en relation
demandeurs d'emploi et employeurs)

Accompagnement vers et dans
l'emploi des personnes en
situation de handicap

Mise en relation Entreprises et
demandeurs d'emploi

Pôle économique et social

Renseignements 
Droit du travail

Aide à la gestion du personnel,
diagnostic RH

Aide à la gestion du personnel,
diagnostic RH

Accompagnement global des
jeunes 16-25 ans / Appui aux
entreprises 

Accompagnement des
Employeurs et des Saisonniers

Suivi et mise en oeuvre dans le
Lot des politiques Emploi et
Formation Région.

Cathy FRONK

Alexandra PELEMAN
Emmanuel DOUCET

Corinne COUDERT
Gaëligue JOS

Carole DUPUY

Numéro unique
national

Julie JAMMES-DUCHESNE

Léa SCHOEFFEL

Benoît DORIAC

Mickaël NEVEU

Virginie FAURE-BRAC

05 65 23 22 15
anefa-lot@anefa.org

05 65 23 20 20 / 06 80 84 59 76
a.peleman@capemploi46.com
e.doucet@capemploi46.com

05 65 27 07 33
entreprise.souillac@pole-emploi.net

05 65 41 78 24
carole.dupuy@lot.gouv.fr

0 806 000 126
oc-ud46.sct@direccte.gouv.fr

05 65 20 48 66
julie.jammes@lot.cci.fr

05 65 35 08 01
contact@upa46.fr

05 65 20 42 60
06 21 90 01 34
b.doriac@ml46.fr

07 66 75 54 46
terresdesaisons@gmail.com

05 61 39 69 69
virginie.faure-brac@laregion.fr
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http://www.anefa.org/
https://www.duoday.fr/
https://www.laregion.fr/
https://www.facebook.com/mission.localedulot/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
https://fr-fr.facebook.com/UPA46/
http://www.lot.gouv.fr/

